北京市气象局2016年应届毕业生面试公告
一、招聘岗位
为推进人才强局战略，广泛引进高层次人才，现北京市气象局所属事业单位公开招聘2016年应届毕业生，具体需求见下表：
	用人单位
	工作岗位
	专业
	学历
	备注

	北京市气象台
	预报服务
	大气科学类
	博士研究生
	　

	
	预报服务
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	北京城市气象研究所
	预报系统研发
	大气科学类
	博士研究生
	　

	
	预报系统研发
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	北京市气候中心
	应用气候
	大气科学类
	博士研究生
	　

	
	气候变化
	大气科学类
	博士研究生
	　

	北京市气象探测中心
	计量检定
	仪器仪表或相关专业
	硕士研究生及以上
	北京生源

	
	雷电防护
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	北京市气象服务中心
	执法
	法律或相关专业
	硕士研究生及以上
	北京生源

	北京市气象信息中心
	数据分析
	大气科学类
	博士研究生
	　

	
	软件开发
	电子与信息类
	博士研究生
	　

	京津冀环境气象预报预警中心
	环境气象模式开发
	大气科学类
	博士研究生
	　

	
	环境气象观测及数据处理
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	北京市气象局机关服务中心（北京市气象局财务核算中心）
	财务
	会计或相关专业
	硕士研究生及以上
	北京生源

	海淀区气象局
	依法行政
	法律或相关专业
	硕士研究生及以上
	北京生源

	
	雷电防护
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	通州区气象局
	观测预报和服务
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	丰台区气象局
	气象预报、测报
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	门头沟区气象局
	依法行政
	法律或相关专业
	硕士研究生及以上
	北京生源

	
	气象预报、测报
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源

	平谷区气象局
	预报、预警、气象服务
	大气科学类
	硕士研究生及以上
	北京生源


注：最终计划招录人数以上级主管部门审批数为准。
二、基本条件和招聘安排
　（一）毕业生应聘基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵纪守法，品行端正，愿意履行事业单位人员的义务； 
3.具有与岗位要求相适应的学历、专业或技能条件；
4.适应岗位要求的身体条件；
5.岗位所需的其他条件。
　　三、招聘原则及流程
　　（一）招聘原则
　　北京市气象局2016年公开招聘应届高校毕业生，坚持“公开、公平、公正”的原则，采取面试、考察的方法，招录岗位所需专业人才。
　　（二）招聘程序
　　北京市气象局2016年公开招聘应届毕业生按照如下程序进行：
1. 发布招聘公告
在北京市气象局、中国气象局人才交流中心、部分大学网站发布招聘公告。
2.报名与资格审查
应聘者按照公告要求的方式提交简历，对符合应聘基本条件的人员进行资格审查。
　　3.面试
　　根据具体岗位需求进行面试，主要考核岗位所需的专业知识、业务能力和综合素质。
　　4.考察和体检
　　根据面试成绩确定考察对象，考察内容包括思想政治表现、道德品质、综合素质、学术能力等情况。组织拟接收毕业生进行体检，体检参照现行的公务员录用体检标准。
　　5.确认拟录取名单及公示
[bookmark: _GoBack]向社会公示拟录取人员名单，公示时间不少于7个工作日。根据公示结果，确定正式录用人员。
6.签订聘用合同
按照《事业单位人事管理条例》的规定，订立聘用合同，办理聘用手续。一经录用，待遇从优〔2016年录用的博士毕业生可额外发给每月3000元租房补助（不安排宿舍）或每月2000元租房补助（安排集体宿舍）；录用的北京生源硕士毕业生可额外发给每月1000元租房补助。补助时间均为5年〕。
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