中国气象局气象干部培训学院（中共中国气象局党校,以下统称“干部学院”）是中国气象局直属正局级事业单位，是气象部门集领导干部和专业技术人员培训于一身的综合性、专业化气象教育培训机构，是国家级气象管理干部和高层次专业技术人才培训基地，是世界气象组织区域培训中心。
干部学院前身是北京气象学院，创建于1955年，是我国第一所气象专业学校。1984年，升格为北京气象学院。1999年，转建为中国气象局培训中心。2003年，被世界气象组织确认为区域培训中心。2011年，更名为中国气象局气象干部培训学院。2012年起，陆续成立了干部学院河北、安徽、湖北、湖南、四川、新疆、辽宁、甘肃8个分院。2017年，依托干部学院成立中共中国气象局党校，并依托分院成立党校分校。
干部学院的主要职责是：培训气象部门司局级、处级领导干部、优秀年轻干部、中国气象局直属机关党员，宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线、方针、政策，及气象事业改革发展战略部署；培训气象部门中、高级专业技术干部，开展气象业务人员岗位能力素质培训和气象新技术新方法应用推广培训；承担世界气象组织区域培训工作，开展面向“一带一路”国家、亚洲区域及其他发展中国家气象业务及管理人员的相关国际培训；承办中央部委委托的培训项目，开展面向政府、行业和社会的相关培训；围绕气象事业改革发展中重大理论和现实问题开展研究和决策咨询服务；承担气象科技评估和气象标准化研究、技术支撑等工作，提供数字化文献资料和信息咨询服务。  
目前，干部学院下设管理部门4个，业务单位11个，业务单位分别为干部培训部、干部进修部、业务培训部、新技术培训部、国际培训部（中国气象局外事服务中心）、气象网络教育中心、信息技术部、培训保障部、中国气象局图书馆（气象科技史研究中心）、标准化与科技评估中心、中国气象局人才交流中心。  
干部学院荟萃了一批学识渊博、治学严谨的专家学者和年富力强的中青年学术骨干，组建了一支结构合理、素质优良的教师队伍。现有职工215人，其中中国科学院院士1人，享受“国务院政府特殊津贴”专家2人；全国气象教学团队2支、全国气象教学名师3人；新时代气象高层次科技创新人才9人；博士生导师1人，硕士生导师4人；正高级专业技术人员31人，副高级专业技术人员95人，博士69人、硕士106人。与此同时，干部学院还汇聚了一大批优秀的国内外兼职教师，其中包括李泽椿、丁一汇、许健民、周秀骥等院士，中央党校（国家行政学院）和相关高校的教授，以及美国国家海洋和大气管理局（NOAA）、美国国家天气局培训中心（NWSTC）、美国国家大气研究中心（NCAR）等国外气象机构的知名专家学者，同时，中国气象局各级领导和专家也亲自为学员授课。
一、招聘岗位 
加强干部学院师资队伍建设，现向各高等院校、科研院所招聘大气科学类、公共管理类、计算机类等相关专业毕业生，具体招聘计划如下表：
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备注：最终接收计划人数以上级主管部门批复为准
二、基本条件和报名方式
（一）毕业生应聘基本条件
1.中华人民共和国公民；
2.拥护党的路线、方针、政策；遵纪守法，无违法违纪和其他不良行为记录，愿意为祖国气象事业服务；
3.勤奋敬业，有团队协作精神；
4.具有较强的学习能力、创新意识；
5.具有良好的身体和心理素质；
6.国内普通高等院校应届毕业生应按期毕业并取得毕业证、学位证；留学回国人员需取得教育部留学服务中心的国外学历学位认证书。
（二）报名方式
1.应聘毕业生请登陆气象人才招聘网站（http://zp.cmatec.cn），注册登陆并在线填写简历。
2.简历接收截止时间：2022年12月15日。
3.简历填报注意事项：
（1）简历中生源地指毕业生参加高考时的户籍所在地。北京高校毕业生，因上学户口迁至学校集体户的，生源地不应填写北京，而应为迁户前户口所在地。
（2）简历中填报的专业需与毕业证书保持一致，否则将影响办理北京户口。
（三）联系方式
1.联系地址：北京市海淀区中关村南大街46号中国气象局气象干部培训学院党委办公室（人事处）（邮编：100081）；单位网址：http://www.cmatc.cn
2.电子邮箱：zhangpu@cma.gov.cn（接受咨询，不接收简历）
3.联系电话：010-68409212 张老师
三、招聘原则及程序
（一）招聘原则
干部学院2023年公开招聘面向全日制普通应届高校毕业生，坚持“公开、公平、公正”的原则，贯彻“公开招聘，平等竞争，严格考核，择优录用”的方针，采取考试、考察的方法，补充岗位急需、德才兼备的优秀人才。
（二）招聘程序干部学院2023年公开招聘毕业生按照下列程序进行：
1.发布招聘公告在中国气象局、干部学院、气象人才招聘等网站发布招聘公告。
2.报名与资格审查符合条件的应届毕业生登陆气象人才招聘网站在线填写简历，并提供相关材料配合资格条件审查。
3.考试根据具体岗位，考试采取笔试、面试或两者相结合的方式进行。考试主要测试岗位所需的专业知识、业务能力和综合素质。  
4.考察和体检根据考试成绩确定考察对象，考察内容包括思想政治表现、道德品质、综合素质、学业成绩、研究论文、社会实践等情况。组织拟接收毕业生进行体检，体检项目和标准参照现行的公务员录用体检通用标准确定。
5.确认拟录取名单及公示在中国气象局、干部学院等网站向社会公示拟录取人员信息，公示时间不少于7个工作日。根据公示结果，确定正式录用人员。
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