招收外国留学生面试成绩表
	考生姓名
	
	考生国籍
	

	面试时间
	
	面试地点
	

	面试内容
	分值
	面试专家给分
	备注

	英语
20％
	英语听力及口语交流
	20
	
	

	
业务能力
60％
	(1)专业概念和基础知识提问
(2)知识运用程度和实践技能
(3)科研工作潜力和创新能力
	
60
	
	[bookmark: _GoBack]

	综合素质20％
	(1)以往学习成绩及表现
(2)科研情况及工作业绩
(3)学习能力、创新能力、团队精神
(4)其它潜质及特长
	20
	
	

	总分
	100
	
	

	面试专家签字
	


注：
1、请各位组长负责本组专家面试（提问）的协调工作，秘书做好有关面试工作全过程（做好记录，填写好成绩表、面试表评语、计算总分）。请各位专家本着对考生高度负责的态度做好这一工作。
2、请各位专家在提问时掌握好难、易程度，做到公平、公正，当场给出成绩。
3、请各位专家安排好工作，中途不得离场。
4、面试期间，请各位导师不得聊天、看资料、看报、上网，不得携带手机。
研究生部 制
